Klauzula informacyjna Administratora Danych Osobowych dla pracownika w

oparciu o przepisy prawa

W zwigzku z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich informacji (RODO) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zostatem/am

poinformowany/a, o tym, ze:

Administratorem danych osobowych jest Prezes Fundacji Twérczych Kobiet ul. Bobrowiecka 9
lok G-8 00-728 Warszawa lub na adres email: cnol@kobiety.med.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (art. 37 ust 1 lit a RODO), z ktérym mozna
sie kontaktowac pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej lub iod@kobiety.med.pl

Dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych z zatrudnieniem, w tym w szczegdlnosci
na potrzeby realizacji obowigzkédw stuzbowych, a takie wykonywania przez Pracodawce
obowigzkéw pracodawcy, ptatnika sktadek i zaliczek na podatek dochodowy. Przyjmuje do
wiadomosci, iz podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i ich podanie jest
obowigzkowe. Podstawg przetwarzania danych jest Ustawa z dnia 18.06.2020 Kodeks Pracy (Dz.
U. 2020 poz. 1320 z pdézn. zm. )

Przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych w zwigzku z zatrudnieniem odbywa sie
W oparciu o przepisy prawa, w szczegdlnosci przepisy prawa podatkowego, prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych, w tym réwniez na potrzeby ustalenia mojej zdolnosci do pracy — art.
6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO, art. 9 ust.
2 lit. b RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. h RODO.
Dane bedg mogty by¢ réwniez przetwarzane w zwigzku z dochodzeniem/obrong roszczen (art.
6 ust. 1 lit. f RODO, art. 9 ust. 2 lit. f RODO), jako uzasadniony interes administratora danych.
Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw a po tym czasie
przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa
zgodnie z Kodeksem Pracy (Dz. U. poz 1320 z dnia 18.06.2020 z pézn. zm.)

Mam prawo do Zadania od Administratora dostepu do moich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych oraz prawo do ztozenia oSwiadczenia o
cofnieciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Moje
dane osobowe beda przetwarzane przez okres wymagany przepisami prawa. Moje dane
osobowe bedg mogty byé przetwarzane przez okres przedawnienia roszczen zwigzanych z
zatrudnieniem .

Przetwarzane dane mogg by¢ udostepniane organom nadzorczym zgodnie z przepisami prawa
oraz podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub podmiotom dziatajgcym na zlecenie
organdw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisow powszechnie
obowigzujgcego prawa i innym podmiotom, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych
z Administratorem lub przetwarzajg dane dla ktérych Administratorem jest FTK (jednostki
realizujgce zadania zwigzane informatyzacjg, obstuga prawng pocztowa badZz kurierska,
bankowg itp). Moje dane, w zwigzku z tym, ze Administrator przy realizowaniu swoich zadan
korzysta z ustug innych podmiotdw, bedg mogty by¢ przekazywane tym podmiotom
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¢ Moje dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich/organizacji miedzynarodowych

e Moje dane nie beda stuzyly do zautomatyzowanego podejmowania decyzji i nie beda
profilowane. Beda przetwarzane w systemach informatycznych i w formie tradycyjnej.

e Mam prawo do:

o Dostepu do danych (art. 15 RODO) w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

o Sprostowania/poprawienia swoich danych (art. 16 RODO) (poprawiania) danych
osobowych —w przypadku gdy dane s3g nieprawidtowe lub niekompletne;

o Usuniecia danych przetwarzanych bezpodstawnie (art. 17 RODO) (tzw. prawo do bycia
zapomnianym), w przypadku gdy:

= dane nie sg juz niezbedne do celéw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane,

= osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych,

= osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych
osobowych, ktéra jest podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy
prawnej przetwarzania danych,

* dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

* dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku
wynikajgcego z przepisow prawa;

o Ograniczenie przetwarzania danych (art. 18 RODO) w przypadku, gdy:

* Przeniesienia danych (art. 20 RODO)

»= przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktdrej
dane dotyczg lub na podstawie zgody wyrazonej przez t osobe,

* przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany;

o Wnhniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 77 RODO). W przypadku powziecia
informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w FTK przystuguje Panstwu prawo
whiesienia skargi do organu nadzorczego wtfasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych. W Polsce jest nim Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

o Prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art 21 RODO)- w przypadku gdy facznie
spetnione sg nastepujgce przestanki:

»  zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg, w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej przez Administratora,

»= przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecia, z
wyjatkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg
interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg,
wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej
dane dotyczg jest dzieckiem.

e Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewnié¢ wszelkie srodki fizycznej, techniczne;j i
organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umysinym
zniszczeniem, przypadkowa utratg, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy
dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami.

Warszawa, 1.03.2022



